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A) IS SOZLESMELERI :

Hibe vyararlanicilari, projelerinde ongordiikleri faaliyetleri gergeklestirmek igin sdzlesme
biitgelerine uygun olarak gergek kisileri istihdam edebilirler.

Istisnalar1 belirtilenler haricinde, projede gérev alacak personelin 4857 sayili Is Kanununun 8. ve
9. maddeleri geregince diizenlenecek belirli siireli is sozlesmesi kapsaminda istihdami
gerekmektedir .

Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
O0demeyi listlenmesinden olusan bir s6zlesmedir. Taraflar is s6zlesmesini, kanun hiikiimleri sakl
kalmak kosulu ile ekteki 6rnekleri esas alarak yazili bigcimde iki niisha halinde diizenleyebilirler.
Iki niishadan birisi proje dosyasinda muhafaza edilmek iizere proje faydalanicisinda, digeri ise
calistirilacak kiside kalmalidir.

Belirli siireli is s6zlesmesi, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen genel hiikiimlere bagl kalinarak
iki ayr1 tiirde diizenlenebilir :

a) Tam Siireli Is Sizlesmesi:

Genel olarak, tam siireli is s0zlesmesi haftalik 40 saat veya aylik 20 giin ¢alismay1 kapsar
ve bu siire isyerinde haftanin calisilan giinlerine esit olarak boliinerek uygulanir. Hizmet
sozlesmesi ile ¢alisan personel, 4857 sayili s Kanunu ile tanimlanan yasal izinlerini ve
diger haklarini kullanabilirler. (Ek: 1)

b) Kismi Siireli I's Sozlesmesi :

Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle calisan emsal
isg:iye1 gore 6nemli Ol¢iide daha az belirlendigi s6zlesmeler kismf siireli is sézlesmesidir.

Kismi siireli calisan iscinin iicret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri, tam siireli
emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak odenir. Dolayisiyla, kismi siireli is
sozlesmesinin ekte gosterildigi bicimde ayrintili olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
(Ek: 2)

Hibe yararlanicilari, ekteki tam ve kismi siireli is s6zlesmesinde siralanan tiim bilgileri ihtiva
etmek kaydiyla, ihtiyaglarina uygun olarak daha ayrintili bir is s6zlesmesi de diizenleyebilirler.

Proje kapsaminda, hicbir kurum, kurulus veya sirketten hizmet alimi yoluyla personel istihdanu
miimkiin degildir. Proje kapsaminda yalniz gercek Kkisiler ile sézlesme yapilarak, bunlarin nam
veya hesabina 6deme yapilmasi gerekir. Baska bir deyisle, proje kapsaminda fatura karsilig
personel istihdami1 miimkiin degildir.

! Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli calistirilan is¢idir. Isyerinde byle bir is¢i bulunmadig1
takdirde, o iskolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi listlenen tam siireli is s6zlesmesiyle calistirilan
is¢i esas alinir.



B) PROJE PERSONELININ NiTELiGi VE GOREVLENDIRILMELERI:

a) Devlet Memurlari ve Diger Kamu Gorevlileri :

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlara, bu Kanuna tabi olarak kadro karsiligi
sozlesmeli olarak calisan personele (4/b maddesi kapsaminda olanlar) ve bunlar disinda kalan
diger kamu gorevlilerine, asagida belirtilen istisnalar disinda, proje biitcesinden iicret ve benzeri
adlar altinda herhangi bir ayni veya nakdi 6deme yapilamaz. Bu kapsamdaki personele yalniz
gerekcesi biitcede aciklanmis olmasi sartiyla harcirah veya seyahat gideri 6denebilir.

Bununla birlikte, 657 sayili Kanun kapsamina giren kurum veya kuruluslarda egitim, 6gretim
veya arastirma vazifesiyle gorevlendirilen personelin, bagli bulunduklari kurumun yazil izni
dahilinde egitim amaciyla ders iicreti karsiliginda gorevlendirilmesi miimkiindiir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsamina giren kurumlarda gorevli dgretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilari, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine ve
gorevli bulunduklar yiiksek 6gretim kurumunun bu konudaki diizenlemelerine aykir1 olmamak
kaydiyla, egitim gorevi disinda diger gorevlerde de (koordinatorliik, aragtirmaci, uzman vb.)
calisabileceklerdir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personel ile “egitim hizmeti sdzlesmesi” yapilmasi
gerekmektedir.

Bu sozlesmede; proje kapsaminda verilecek egitimin mahiyeti, bu egitimin hangi giin ve
saatlerde verilecegi, saatlik ders ficreti, iicretin yatirilacagi banka hesap numarasi, harcirah
verilecek ise gilinliik harcirah miktar1 ve yapilacak diger tiim giderler ile ilgili bilgiler yer
almalidir. Ayrica sdzlesmeye Kurumun yazili iznin de eklenmesi gerekmektedir.

Yukarida aciklandig1 sekilde projede calisan personele, bagli bulunduklar1 kurum tarafindan
O0denmekte olan ayliklar, bu kurumun “yararlanict” oldugu bir projede ¢aligmalar: halinde “es-
finansman” olarak kabul edilebilecektir. Personelin baska bir kurumun yararlanici oldugu bir
projede gorev almast durumunda ise asil kurumundan almakta oldugu ayliklar bu projede “es-
finansman” olarak kabul edilmeyecektir.

b) Esnaf ve Sanatkarlar ile Diger Bagimsiz Calisanlar ve Ciftciler :

aa) Gelir Vergisi Kanununun (GVK) ;

1. 65. maddesinde tanimlanan ve her tiirlii serbest meslek faaliyetinde bulunan kisiler,

2. 37. maddesinde tanimlanan ve her tiirlii sinai ve ticari faaliyetten sahsi ticari kazang
elde eden gergek kisiler,

3. 52. madde kapsaminda tanimlanan zirai faaliyetler sonucunda zirai kazang elde
eden “ciftciler”,

bb) Anonim sirketlerin kurucu ortaklar1 ve/veya yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari,
sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve
donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,



cc) Ticaret ve sanat erbabindan GVK’nun 9. maddesinde belirlenen vergiden muaf
esnaflar,

tam veya kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda projede istihdam edilebilirler. (Ek:1,2)
Serbest Meslek Erbabindan Saglanan Hizmetler :
Gelir Vergisi Kanunu’nun 65. maddesinde tanimlanan serbest meslek erbabi, usuliine uygun
olarak diizenleyecekleri serbest meslek makbuzu ve ekinde saglanan hizmete iliskin ayrintili
bir bilgi notu ibraz ederek projeye hizmet sunabilirler. Serbest meslek erbabina, sundugu
hizmetler karsiliginda yapilacak 6demelerin banka hesaplarina transfer yoluyla gergeklestirilmesi

zorunludur.

c) Siiregelen iy sozlesmesi karsiliginda SSK’na tabi calisan personel (Ucretliler) :

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanuna tabi, bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ igsveren
tarafindan istthdam edilen kisilerden;

e Siiregelen tam stireli is sozlesmesine tabi olarak ¢alisanlar,

— tam siireli i3 sozlesmesini feshederek, projedeki gorev ile ilgili yeni bir tam
siireli is sOozlesmesi yapabilirler veya,

— tam siireli is sozlesmesini kismi siireli is sozlesmesine doniistiirerek, ayni
zamanda projede kismi siireli is s6zlesmesi karsiliginda calisabilirler.

e Siregelen kismi siireli is sOzlesmesine tabi olarak calisiyorlarsa bu sozlesmeye
ilaveten, proje kapsaminda kismi siireli bir is sozlesmesi yapilarak projede
gorevlendirilebilirler.

d) Emekliler :

Kanunla kurulu sosyal giivenlik kurumlarindan emekli aylig1 alan proje personeli tam veya kismi
stireli is s6zlesmesi ile projede gorev alabilirler.

» Emekli olarak, projede ticret karsiligi gorev alan kisilerin emekli maaslarinin, asagida
belirtilen bicimde kesintiye tabi tutulacagi géz oniinde bulundurulmalidir.

o  Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olanlar ; 506 sayili SSK Kanununun 63. maddesine
gore yashilik aylig1 almakta iken sigortali olarak bir iste calismaya baslayanlara, yaslilik
ayliklari, sosyal giivenlik destek primleri (SGDP) 6denmek kosuluyla verilmeye devam
edilir. (SGDP, prime esas kazang iizerinden %30 oraninda tahakkuk ettirilir.)

o FEmekli Sandigina tabi olanlar ; 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun Ek 11.
maddesine gore, emeklilerin T.C. Emekli Sandigina tabi daire ve kurum ve ortaklarin ve
bunlarin SSK.na tabi igyerlerinde emeklilige tabi olmayan ticretli, gecici kadrolu veya
yevmiyeli hizmetlerinde caligmaya baslamalar1 halinde buralarda calistiklar1 siirece
ayliklari kesilir.

e Bag-Kura tabi olanlar ; 1479 sayali Bag-Kur Kanununun Ek 20. maddesine gore, diger
sosyal giivenlik kanunlarma gore yaslilik ve malulliik ayligi baglananlardan, Bag-Kur
kapsaminda g¢alismaya baglayanlar, ¢alismaya bagladiklar1 ay1 takip eden ay basindan




itibaren, ¢aligmalarin sona erdigi ay dahil, onikinci gelir basamaginin %10’u oraninda
SDGP primi 6demek zorundadirlar.

e) Yabanci Uyruklular :

4817 sayil1 Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine bagh
kalarak ve proje biitgesinde bu kisiler i¢in tahsis edilen tutarlar1 asamamak kaydi ile projede
yabanci uyruklu kisiler gorevlendirilebilirler.

1) Herhangi bir is sahibi olmayanlar :

Yukarida belirtilenler disinda kalan veya bir isi bulunmayan kisiler proje personeli olarak tam
veya kismi siireli is sozlesmesi ile projede istihdam edilebilirler.

C) PROJE PERSONELININ VERGIi VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
KARSISINDAKI DURUMU:

Projede gorevli personel igin Ucret Bordrosu Odemeler Dékiimii hazirlanacaktir. Bu
dokiimde; projenin adi ve numarasi, SSK isyeri sicil numarasi, vergi dairesi ve vergi numarast,
bordro ayi, bordro yili, ¢alisanlarin adi soyadi, SSK numaralari, ¢alistig1 giin sayisi, briit maas
tutar1, giinlik mesleki kazang tutari, tim 6demeler toplami, SSK is¢i payi, issizlik sigortast is¢i
pay1, kiimiilatif vergi matrahi, gelir vergisi matrahi, indirime tabi olan tutar, gelir vergisi tutari,
damga vergisi tutari, SSK igveren payi, issizlik sigortasi igveren payi, yasal kesintiler toplami net
Odenen ve imza bdliimiiniin yer almasi gerekmektedir.

Ucret Bordrosu Odemeler dokiimiiniin ekinde, SSK tahakkuk ve ddeme belgeleri ile birlikte
ayrintili bir stopaj (tevkifat) tablosu ve ilgili doneme ait muhtasar beyannamenin yer almasi

gerekmektedir.

a) Vergilendirme :

aa) [s Sozlesmesine Tabi Calisanlar : Projenin insan kaynaklar1 boliimiinde tam veya
kismi siireli is sozlesmesine dayanak c¢alisan personole ddenen; iicret, maas, ddenek,
tazminat, zam, avans, ek veya yan 6deme, prim, ikramiye veya baska adlar altinda
yapilan tiim 6demeler "iicret” olarak adlandirilacaktir.

Bu personele yapilan 6demeler iizerinden, Gelir Vergisi Kanunundaki usul ve esaslar
dahilinde (2007 yili i¢in %15-%35 arasinda degisen oranlarda) stopaj ve diizenlenen
O0deme belgeleri iizerinde binde 6 oraninda damga vergisi kesintisinin yapilmasi yasal bir
zorunluluktur.

bb) Serbest Meslek Erbabi : Projede gorev alan serbest meslek erbabina, sunduklari
hizmetlerinden dolay1r diizenledikleri “serbest meslek makbuzu” karsilifinda 6deme
yapilacaktir. Bu kisilerin yaptiklar1 serbest meslek faaliyetinden dolay:r kendilerine
yapilan 6demeler lizerinden Gelir Vergisi Kanununda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
stopaj yapilmasi ve diizenlenen makbuzlar iizerinden binde 7,5 oraninda damga vergisi
kesintisinin yapilmasi gerekmektedir.

Serbest meslek sahipleri VUK’ un 155. maddesinde yer alan sartlara uymalari durumunda
(serbest meslek muafligina tabi olanlar) gelir vergisinden muaf tutulacaklardir. Bu
kisilerden temin edilecek hizmetler karsiliginda, proje yetkilisi tarafindan fatura, fatura



b)

yerine gegen herhangi bir 6deme makbuzu veya gider pusulasi diizenlenmesi ve ekinde
saglanan hizmete iliskin ayrintili bir bilgi notunun hazirlanmasi gerekmektedir. Her iki
belgenin karsilikli olarak imza altina alinmasi ile 6deme yapilabilir.

cc) Vergiden Muaf Esnaf : Projede ticaret ve sanat erbabindan GVK’nun 9. maddesinde
belirlenen sekil ve suretle gorevlendirilen personele yapilan Odemelerden (ticari
kazanglarda esnaf muafligina tabi olanlar), %10 oraninda vergi tevkifati yapilir.

dd) Verginin Odenmesi : Stopaj kesitisini yapan proje yetkilisi, yapacagi kesintileri ertesi
ayin 20. giinli aksamina kadar 6deme veya tahakkukun yapildigi yerin vergi dairesine
muhtasar beyanname ile bildirmek zorundadir. Calistirdiklar1 hizmet erbabi sayist 10 ve
daha az olanlar GVK 94. maddesine gore yapacaklari kesinti ile ilgili muhtasar
beyannamelerini her ay yerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmin 20. giinii
aksamina kadar verebilirler. Ay 20’sine kadar beyan edilen vergiler ayni ayin 26. giinii
mesai saati bitimine kadar 6denecektir. (GVK; m. 119)

Sosyal Giivenlik Kesintileri :

aa) Ucretliler : Proje kapsaminda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi tam veya
kismi statiide s6zlesmeli olarak iicretli ¢alisan personele iliskin olarak ayni Kanunun;

1. 8. maddesi geregince; isveren veya igveren vekilinin, hazirlanan isyeri bildirgesini en
gec sigortali calistirmaya bagladigi tarihte, isyeri sicil numarasi almak kaydi ile
SSK’na vermesi veya iadeli taahhiitlii gondermesi,

2. 9. maddesi geregince; isveren veya igveren vekilinin calistiracagi kimseleri, ise
baslatmadan once Ornegi Kurumca hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle Kuruma
dogrudan bildirmesi veya bu belgeleri iadeli-taahhiitlii olarak géndermesi,

3. Ek 40. maddesi geregince; sigortali sayilanlarin ¢alismaya basladiklarini ise
basladiklar1 tarihten itibaren “sigortal1 bildirim belgesi” ile 30 giin icerisinde SSK’na
bildirmeleri,

4. lIsveren veya isveren vekilinin, aylik prim ve hizmet belgelerini, verilmesi gereken
siirenin sonundan baglayarak 15 giin i¢erisinde SSK’na dogrudan vermek veya iadeli
taahiitlii olarak gondermesi,

5. Proje bitiminde ise, SSK tarafindan diizenlenecek, bildirilen sigortalilara ait “borcu
yoktur” belgelerinin temin edilmesi,

gerekmektedir.

bb) Vergi Miikellefleri : Kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulu sosyal
giivelik kurumlar1 kapsami disinda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagl
olmaksizin kendi nam ve hesabina bagimsiz c¢alisan ticari kazang veya serbest meslek
kazanci dolayisiyla gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar ile anonim
sirketlerin kurucu ortaklar1 ve/veya yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin  ise tiim ortaklari, 1479 sayilhi Bag-Kur Kanunu kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Proje donemi boyunca devam eden bir vergi kaydi veya yukarida tanimlanan sirket
ortaklig1 ve/veya yonetim kurulu iyeligi devam eden proje personeli, ilgili vergi
dairesinden alinacak vergi kayit belgesini ve Bag-Kur’dan alinacak hesap ektresini
sunmalar1 halinde herhangi bir sosyal giivenlik kesintisine tabi tutulmayacaktir.



Yukarida sayilan tiim belgelerin ekleri ile birlikte sirali bigimde Nihai Raporda yer almasi
gerekmektedir.

D) HARCIRAH :

Proje biit¢esinde gerekgesi ongoriilmek kaydi ile, projede gorevli personele harcirah 6denebilir.
Harcirah 6demeleri, her ne olursa olsun proje biitcesinde Ongorillen ve AB dig yardim
sozlesmeleri i¢in belirlenen harcirah miktarindan (€ 94) fazla olamaz.

Ayrica Gelir Vergisi Kanununun 24. maddesi geregince; 6245 sayili Harcirah Kanununa tabi
olsun olmasin her tiirlii sdzlesmeli personele verilen gercek yol giderlerin tamami ile yemek
giderleri karsilig1 verilen giindelikler devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa,
aradaki fark ticret olarak degerlendirilir ve vergiye tabi tutulur. (2007 yili i¢in en yiiksek
giindelik 33.00 YTL’dir.)?

? Bu konuda ayrmtili agiklamalar igin bkz. 138 seri nolu GVK Genel Tebligi (06.02.1983 tarih ve 17951 sayili RG.)
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